
Lista cu cheltuieli deductibile ce pot fi incluse în
fiecare dintre urmatoarele categorii
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Cheltuieli legate de activitatea profesională
(Werbungskosten)

Transport la locul de muncă (Fahrtkosten):
deducerea cheltuielilor cu transportul zilnic către
locul de muncă (0,30 euro/km pentru distanța
dus).
Îmbrăcăminte specifică (Arbeitskleidung):
deducerea cheltuielilor pentru echipamente și
îmbrăcăminte necesare la locul de muncă.
Cheltuieli pentru birou acasă (Arbeitszimmer):
dacă ai un birou dedicat acasă, poți deduce o
parte din cheltuielile de locuință.

Cheltuieli destinate educației sau formării
profesionale (Ausbildungskosten
Fortbildungskosten):

Taxe pentru cursuri de formare profesională:
deducerea cheltuielilor legate de cursuri sau
seminarii necesare pentru dezvoltarea
profesională.
Cărți și materiale de studiu (Fachliteratur):
deducerea cheltuielilor pentru materiale
educaționale specifice domeniului tău de
activitate.
Taxe de școlarizare pentru cursuri profesionale
(Schulgebühren): dacă sunt legate de formarea
profesională, acestea pot fi deduse.

devis.
tax  back



Pagina 2/4

Investiții (Vermögenswirksame Leistungen):

Contribuții la planuri de economii sau investiții:
unele contribuții la planuri de economii
subvenționate de angajator sunt deductibile.
Investiții în pensii: contribuțiile la anumite planuri
de pensii pot fi deductibile.

Contribuții pentru sindicate sau asociații
profesionale:

Contribuțiile plătite către sindicate sau asociații
profesionale sunt de asemenea deductibile fiscal.
Acestea includ și alte cotizații pentru organizații
de protecție a drepturilor muncii.

Sindicat

Cheltuieli destinate pentru servicii
meșteșugărești (Handwerkerleistungen):

Reparații casnice: deducerea cheltuielilor pentru
reparații efectuate de meșteșugari în locuința ta
(deducerea este limitată la 20% din costurile
manoperei, dar nu mai mult de 1.200 euro pe an).
Mentenanță și renovare: serviciile pentru
mentenanță sau renovare sunt parțial
deductibile.

Cheltuieli medicale neacoperite de casa de
sănătate (Außergewöhnliche Belastungen):

Dacă ai avut cheltuieli medicale semnificative
care nu au fost acoperite de asigurarea de
sănătate, acestea pot fi deduse. Exemplele includ
tratamente medicale necesare, medicamente
prescrise, terapii sau echipamente medicale.
Acestea sunt deductibile în funcție de situația
financiară a contribuabilului și trebuie să
depășească o anumită limită (Belastungsgrenze).



Asigurări (Versicherungen):

Asigurare de sănătate (Krankenversicherung):
primele plătite pentru asigurările de sănătate
obligatorii sau private sunt deductibile.
Asigurare de pensie privata
(Rentenversicherung): contribuțiile la sistemul
pensii private pot fi deduse.
Asigurare de accidente (Unfallversicherung)
Asigurare de avocat (Rechtsschutzversicherung)
Asigurare de răspundere civilă
(Haftpflichtversicherung): asigurările de
răspundere civilă sunt, de asemenea, deductibile.
Asigurare auto obligatorie RCA (Kfz-
Haftpflichtversicherung): doar asigurarea auto
obligatorie de răspundere civilă (RCA) este
deductibilă.

Contribuții la fonduri de pensii private
(Altersvorsorgeaufwendungen):

Contribuții la planuri de pensii Riester sau Rürup:
contribuțiile la aceste planuri sunt deductibile în
cadrul anumitor limite.

Cheltuieli pentru Creșă, Grădiniță și Școală
(Kinderbetreuungskosten): 

Cheltuielile pentru îngrijirea copiilor la creșă și
grădiniță, precum și unele cheltuieli școlare, sunt
deductibile în anumite limite. De obicei, poți
deduce până la două treimi din cheltuielile
pentru îngrijirea copiilor, dar nu mai mult de
4.000 de euro pe an per copil.
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Susținere părinții/bunicii financiar
(Unterhaltszahlungen):

Plăți de întreținere: cheltuielile suportate pentru
întreținerea părinților sau altor persoane aflate în
întreținerea ta sunt deductibile în anumite
condiții.
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90402 Nürnberg
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Nu am avut cheltuieli:

Nu există cheltuieli care să fie declarate pentru
deducere în acest an.

Alte cheltuieli (Sonstige Ausgaben):

Aici intră alte cheltuieli speciale care nu sunt
menționate în alte categorii, dar care sunt
recunoscute fiscal, cum ar fi cheltuielile pentru
relocare (în scop profesional), taxe legale, sau
contribuții la asigurările sociale din alte țări.

Donații (Spenden und Mitgliedsbeiträge):

Donații către organizații caritabile: sumele
donate către organizații caritabile, religioase, sau
alte organizații non-profit sunt deductibile (până
la 20% din venitul anual).
Contribuții către partide politice: sunt
deductibile până la o anumită limită.

Pensie de întreținere minori sau pensie
alimentară (Kindesunterhalt)

În anul 2024, limita maximă pentru această
deducere este de aproximativ 11.604 euro. Dacă
copilul are venituri sau beneficiază de alte
prestații financiare, deducerea poate fi redusă
sau eliminată.

devis. ANWALTSKANZLEI
Hagn & Schwegler


